SIA “BAUSKAS SLIMNICA”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
58.panta pirmas dalas 3.punkta “j” apakSpunkta prasibam un Bauskas novada pasvaldibas
Noteikumiem Nr. 11 no 2022.gada 29.septembra “Bauskas novada pasSvaldibas kapitalsabiedribu
un kapitala dalu parvaldibas noteikumi” 1. pielikuma prasibam, SIA “Bauskas slimnica”
(turpmak — Slimnica) ir noteikusi $adu atalgojuma politiku.

Atalgojuma politikas meérkis ir nodroSinat caurskatamu atalgojuma Sisteému, lai sekmé&tu
lietderigu budzeta Iidzeklu un saimniecisko finansu lidzeklu izlietojumu.

Atalgojuma politika ir visparéjs ricibas un pasakumu kopums, ko piem&ro visiem
darbiniekiem.

Slimnicai ir svarigi nodrosinat konkuretsp&jigu atalgojumu personalam, lai sp&tu atbilstosi
motivet, saglabat, piesaistit un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot Slimnicas stratégijas,
attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

Slimnicas atalgojuma sisteéma tiek noteikta saskana ar Darba likumu, Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, MK noteikumiem Nr. 1075 ,,Valsts un
pasvaldibu institiciju amatu katalogu”, MK noteikumiem Nr. 555 , Veselibas apripes
organizéSanas un finanséSanas kartiba” 153. punktu, MK noteikumiem Nr. 851 ,,Noteikumi par
zemako meéneSalgu un specialo piemaksu arstniecibas personam”, Veselibas ministrijas
Rikojumiem un ,,SIA ,,Bauskas slimnica’ amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.

SIA ,,Bauskas slimnica” amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums” sastav no:

1. Laika algas sisttmas - méneSalga, vai samaksa par faktiski nostradatam stundam
atbilstosi stundu tarifa likmei;
2. Akorda algas - péc paveikta darba apjoma atbilstosi darba samaksas aprékinasanas
metodikat;
3. Vispargjas piemaksas par:
e darba stazu medicina (tikai arstniecibas personam),
e prombiitn€ esosa darbinieka pienakumu pildiSanu,
e papildu darbu,
e nakts darbu,
e virsstundu darbu,
e darbu svétku dien3,
e darba intensitati,
e personisko darba ieguldijumu un kvalitati.
4. Prémijas par labiem darba sasniegumiem, ievérojot Slimnicas finansu raditajus,
5. Socialas garantijas:
e naudas balvas,
e pabalsti (atvalinajuma pabalsts un béru pabalsts),
e kompensacijas macibu izdevumu segSanai,
e darbinieku veselibas apdrosinasanu,
e atvalindjumu un papildus atvalinajumu.



SIA “Bauskas slimnica” valdes loceklei Margaritai Epermanei atalgojumu nosaka
Bauskas novada pasvaldibas izpilddirektors ar 1émumu dalibnieku sapulcé. No 2022.gada
5.septembra lidz 2023.gada 28.februarim valdes loceklei ir noteikta ménesa atlidziba pirms
nodoklu nomaksas 2625 Eiro. No 2023.gada 1. marta valdes loceklei ir noteikta ménesa atlidziba
pirms nodok]u nomaksas 3280 Eiro.

Valdes locekle Margarita Epermane

Sagatavoja finanSu - uzskaites dalas vaditaja Sandra Drozdovska

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
DOKUMENTA DATUMS IR TA ELEKTRONISKAS PARAKSTISANAS LAIKS



